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Carta de ABERTURA

A Associacao Monte Carmelo completa trinta anos de
atividade em 2019 para orgulho de todos os seus
colaboradores, voluntarios, apoiadores, amigos, alunos, ex-

alunos e seus familiares e a prépria cidade de Porto Feliz (SP).

Foram trinta anos de muitos desafios, esforcos e trabalhos

para manter viva a chama inspiradora que a criou:

“Considerai o homem como uma mina rica em joias de
inestimavel valor. A educacdo, tdo somente, pode fazé-la
revelar seus tesouros e habilitar a humanidade a tirar
dela algum beneficio.”

(Selecdo dos Escritos de Baha u “llah)
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Principios EDUCACIONAIS

Sao 5 os principios educacionais que guiam o desenvolvimento desse projeto de inspiracao Baha'i:

www.montecarmelo.org.br

1.

O ser humano é essencialmente nobre;

O ser humano nasce com inUmeras potencialidades latentes que precisam ser desenvolvidas. Necessita de
conhecimento, de motivacao e de desenvolvimento de capacidades e habilidades para manifestar essas joias e

coloca-las a servico da humanidade;

A tarefa de cada ser humano é adquirir o conhecimento de si mesmo (das joias que tem em seu interior), do
mundo em que vive e, gradualmente, transformar suas potencialidades em capacidades e habilidades para que

possa coloca-las a servico dos demais;

A tarefa do verdadeiro educador é estimular, apoiar, guiar e, concretamente, ajudar o individuo em sua tarefa de

transformacao pessoal e prepara-lo para que possa contribuir na tarefa da transformacao social;

A transformacao individual e social acontece quando o individuo se levanta para servir a humanidade

abnegadamente, e, assim, esta sua melhor forma de contribuir para o avanco da sociedade.




Pilares

A partir desses pressupostos, 4 pilares foram escolhidos como os objetivos centrais dos trabalhos realizados pela Associacao:

Aplicar os ensinamentos a vida de cada um, Capacitar os individuos dentro de um modelo inclusivo
a vida da comunidade e ao processo de de lideranca moral, oferecendo oportunidades para a
crescimento sustentado, conscientizando e descoberta de seus dons e talentos e o desenvolvimento
habilitando os individuos a serem integral do ser voltado sempre para a transformacao de
protagonistas dentro deste processo. sua comunidade;

Fortalecer a convivéncia familiar e Empoderar espiritualmente os individuos através do

comunitaria dos individuos engajados desenvolvimento de valores e virtudes, focando na

neste processo; exceléncia intelectual e espiritual através do emprego

das artes e oficios, lazer saudavel e projetos de servigo;
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Pilares

“O processo de educagGo Bahad'i visa a transformacdo do carater humano, canalizando as energias dos individuos para o servi¢o

abnegado a humanidade. Concentra sua atengdo no desenvolvimento das capacidades morais, éticas e espirituais de criangas, pré-

Jovens, jovens e adultos, como fundamentos a felicidade humana, permitindo desenvolver um elevado espirito de cooperacdo e

servico a sociedade, na busca constante da sua transformacdo para atingir uma cidadania plena.”

(Foundations for a Spiritual Education, uma pesquisa sobre escritos Bahais)

Para desenvolvermos esses objetivos buscamos guias nos Escritos Bahais e Os contatos com as escolas de nossos alunos foram importantes para
na Unesco que, com o Relatério Delors', em 2000, orientou a educacéo conhecermos suas necessidades de perto - o que nos levou a
mundial a trabalhar os seguintes pilares da educacdo escolar: Aprender a desenvolver um trabalho especial de reforco e acompanhamento ao
aprender, Aprender a fazer, Aprender a ser e Aprender a conviver. desempenho académico dos estudantes, especialmente dando apoio

aos que apresentam dificuldades em leitura, escrita e matematica.

Assim, trabalhamos para preparar nossos funcionarios e educadores para , : . : . . -
Temos também uma Assistente Social que realiza visitas as familias

se conscientizarem com essas propostas através de treinamentos, cursos e . , ,
participantes do projeto. Todos esses esfor¢os conjuntos foram

reunides, tendo um grande apoio do Instituto Ruhi? e também fazemos um . . -
essenciais para o amadurecimento e consolidacdo de tudo o que

trabalho especial com os pais de nossos alunos, através do curso Criagdo —
desenvolvemos na Associacao Monte Carmelo.

Espiritual.

" Relatorio Delors - Comiss&o Internacional sobre a Educagdo para o Século XX, financiada pela UNESCO, era coordenada por Jacques Delors e era composta por mais 14 especialistas de renome, provenientes de todas as regides do mundo, atuantes em diferentes campos culturais e profissionais, com a incumbéncia de "refletir sobre a
educagéo e a aprendizagem no século XXI

2 O Instituto Ruhi de Capacitaggo surgiu na Colémbia na década de 1980, e atualmente seus cursos oferecem a jovens e adultos de mais de 180 paises ferramentas de desenvolvimento espiritual que focam tanto no individuo quanto na coletividade. Cada curso consiste no estudo de textos e trechos de escrituras sagradas acerca de temas
especifico baseados nos escritos baha'is, incluindo a natureza da alma e o poder da oracao, a educacéo, aspectos da historia da Fé Baha'i e outros.



Dificuldades e desafios se tornaram CONQUISTAS

Desde o principio, foram inumeras as dificuldades financeiras para sustentacdo do projeto. No inicio, as contribuicbes mensais de amigos Bahais eram
suficientes, porém, a medida que a instituicao foi crescendo, fez-se necessaria a criagdo de um programa de apadrinhamento de alunos, chamado Padrinho

Feliz.

Mesmo nos primeiros meses de funcionamento e com projeto iniciando
suas atividades com apenas 6 alunos, a Prefeitura Municipal de Porto Feliz
0 apoiou e, nesses 30 anos, continuou sempre acreditando no nosso
trabalho e esteve disposta a fazer o possivel para manté-lo em bom
funcionamento. Outra parceria que merece destaque é a participagdo e
envolvimento dos pais e responsaveis que sempre foram fundamentais
para o funcionamento da associacao, seja ajudando com mao de obra para
manutengao e cuidados, ou atuando na organizacao de eventos. As familias
sempre se mostraram disponiveis para nos ajudar. E por falar em eventos,
essa foi uma das formas mais eficientes que adotadas pela diretoria para

tornar a Associacao Monte Carmelo mais conhecida e apoiada.




Dificuldades e desafios se tornaram CONQUISTAS

A administracdo dos recursos com transparéncia e visibilidade também foi
essenciais para atrair empresas particulares para se tornaram parceiras do
projeto. Alias, vale destacar que a busca intensiva pela exceléncia na
administracdo dos recursos captados, pela ampliagdo de amigos
mantenedores, pela publicacdo dos resultados anualmente, pela
contabilidade cuidadosa, pela execucao de planos financeiros anuais, entre
outros, tém sido parte importante do trabalho da diretoria da Associagao

Monte Carmelo, gestdo apds gestao.

Desafios, consultas, tomada de decisao conjunta, capacitacao,

envolvimento, parceria e, sobretudo, amor. Sdo essas palavras que marcam

a trajetoria de sucesso de 30 anos da Associacdo Monte Carmelo. Nosso

muito obrigado a todos os que nos ajudaram nessa jornada.

Conselho Consultivo da Associacao Monte Carmelo
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Nossa HISTORIA

1981 1989 1995 5005

Familia Ayvazian doa propriedade Fundacao da Associagao Aprovada como “utilidade publica”
. “ . Inicio projeto Timbalata e
rural de 84 mil m®* em Porto Feliz a Monte Carmelo e apoio da Fundagdo Masrour, mais
. . . 1° Churrasco Persa
Comunidade Baha'i atendendo 6 criancgas de 96 criangas atendidas

Beneficente

- @1t

1986 1993 2003

Diretrizes indicadas pela Convénio com Prefeitura Inauguragao do
Comunidade Baha"i de progresso de Porto Feliz com refeitério multifuncional
sécio-econdmico de suas 60 criancas atendidas e realizacio da 12

comunidades Feijoada Beneficente



Nossa

2008 2014

Ampliacao da capacidade de Celebragdo dos 25 anos

atendimento com 2° 6nibus da instituicao E que ven ham Nnovas Coan]StaS!

o~

2013 2019

Projeto Jovens de Futuro em Celebracao dos 30 anos
parceria com ACEPFZ da instituicao.
Sao 190 criangas atendidas,
de 6 a 14 anos de idade



Nossa

A Associacdo Monte Carmelo é um projeto socioeconémico de inspiracdo Baha“i. Seu surgimento esta conectado com diretrizes

s

indicadas a Comunidade Baha”i em 1986, onde todos seus membros e suas instituicbes foram encorajados a buscarem meios que

ajudassem no progresso social e econémico de suas comunidades.

Assim, os membros da Comunidade Baha”i da cidade de Séo
Paulo comecaram a canalizar seus esforcos em busca de
desenvolver um projeto que atendesse a esse chamado.
Inicialmente, Zulma Vital Nunes Pereira, por intermédio de uma
amiga, visitou uma unidade penitenciaria para entender quais
atividades poderiam ser feitas no local. A diretora geral da
instituicdo na época, Carmen Lucia dos Santos, louvou tal
atitude, porém sugeriu que realizar um trabalho com criancas e
jovens teria maior impacto e relevancia, sobretudo para evitar

que aquela triste realidade do presidio se reproduzisse.
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Nossa
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Depois de algumas consultas, o grupo responsavel pelo desenvolvimento desse
projeto socioecondmico chegou a conclusdo de que eles realmente deveriam
investir no trabalho de base, feito especialmente com criancas. A partir disso,
surgiram algumas iniciativas, como o Lar Escola Baha“i, capitaneada por membros
como Gaye Maris, Zulma Pereira e José Luiz Pereira. Na época, sugeriu-se que o
Sitio Monte Carmelo, localizado na cidade de Porto Feliz, interior de Sao Paulo,
pudesse ser a sede de tal projeto. E, ao final de 1988, os membros entraram em
contato com Gharoon Ayvazian que, apos conhecer o projeto, ofereceu total apoio

ao grupo.

Comecava, portanto, a ser plantada a semente para a criacao do Lar Monte
Carmelo, cujos objetivos eram alinhados com os principios da assisténcia social,
conforme consta na Constituicdo Brasileira de 1988: "Protecdo a familia, a
maturidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; e Amparo as criancas e

adolescentes carentes".



Nossa

Assim, em 25 de janeiro de 1989, Gharoon Ayvazian, José Luiz Nunes Pereira,
Osmar Mendes e Zulma Vital Nunes Pereira se reuniram oficialmente para
fundar a Associacao Monte Carmelo. O nome da entidade foi escolhido para
homenagear sua sede homénima. E, nesta época, Gaye Maris e Guitty Masrour

Milani foram consideradas socias honorarias.

As atividades da Associacao Monte Carmelo tiveram inicio naquele mesmo ano

com apenas seis criangas - sendo cinco delas filhas do caseiro que trabalhava

no Sitio e mais uma crianga que morava na proximidade. Porém, desde seu

principio, a entidade ja tinha como missao desenvolver e promover os ideais
espirituais éticos e humanitarios de unidade, utilizando-se da fraternidade e da

cooperacao humana para guiar suas atividades.

www.montecarmelo.org.br
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Segundo consta no primeiro estatuto da Associacao Monte Carmelo, seus

trabalhos seriam baseados nos seguintes principios:

1.

Realizacdo de uma coesao dinamica entre as necessidades espirituais e
materiais da vida;

Enfase na relacdo de causa entre os impulsos naturais surgidos na
comunidade e o desenvolvimento;

Busca na honra e prosperidade para a nacdo e povo através da educacao
e das artes da civilizacao;

Lealdade, respeito e obediéncia as autoridades constituidas;

Promocao da igualdade de direitos entre homens e mulheres, da
eliminacdo de todos os preconceitos de raca, classe, nacionalidade e

credo.



Nossa

Nos seus anos iniciais, os trabalhos da Associacao
chegaram a ser brevemente interrompidos. Mas,
em dezembro de 1993, um convénio entre a
Prefeitura de Porto Feliz, por intermédio da
diretoria da Assisténcia social, ajudou a entidade
recuperar suas forcas e retomar seu
funcionamento. Pelo acordo, a prefeitura assumiu
os custos do fornecimento de mantimentos para
o café da manha, almoco e lanches, bem como o
servico de transporte dos alunos atendidos. Ja a
Associacao Monte Carmelo deveria arcar com
custos do desenvolvimento, implementacdo e
manutencdao do projeto, incluindo o custo de
mao de obra das areas administrativa e

pedagogica, além de todo material didatico.

www.montecarmelo.org.br

Nesta fase, dentre seus propositos
mais latentes estava a realizacao de
uma coesao dinamica entre as
necessidades espirituais e
materiais da populacao a ser
atendida. Era um momento em que o
projeto prestava atendimento para
familias residentes no bairro Jardim
Vante, evitando que as criangas
permanecessem na rua enquanto os
pais trabalhavam. Por isso, fazia
desenvolver um

muito sentido

programa educacional que
modificasse a atitude e os valores

basicos daqueles seres em formacao.

O entendimento do projeto era de que o processo

educacional se daria de forma conjunta: dentro do lar, na

sala de aula, no convivio com o grupo ou até mesmo

através da comunicacao escrita, falada ou por imagem. E

deveria estar baseado nos principios:

1.

Deve haver educacao universal para todos os seres
humanos;

A educacao deve proclamar e desenvolver a
unidade de todos de maneira sistematica, a fim de
eliminar o preconceito de racga, classe, religidgo e
Sexo;

A educacdo deve propiciar novos tipos de
relacionamentos sociais baseados na cooperacao e
na solucao pacifica dos conflitos assim como os

valores éticos indispensaveis para um mundo

pacifico.



Nossa

E para que a transformacao interna acontecesse de forma mais ampla,
era preciso também reforcar o programa com atividades espirituais
positivas e produtivas, que deveriam contemplar o desenvolvimento de

virtudes como:

respeito a Deus;

* respeito pela justica;

* humildade, desprendimento, misericérdia, compaixdo, altruismo,
bondade, paciéncia, cortesia, moderacdo, confianca, fidelidade,
simpatia;

* 0 compromisso de cada pessoa em melhorar a situagao do mundo, a

comecar por si proprio.

Desta forma, o programa educacional da Associagdo era composto por
trabalhos de reforco escolar, guia de virtudes (associando o
conhecimento das virtudes humanas a sua pratica), educacdo para paz e

estudo das religioes, além da educacao fisica, artistica e ambiental.

www.montecarmelo.org.br
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Essas diretrizes entraram em vigor em 1993 e, ao final deste mesmo
ano, a Associacao ja atendia aproximadamente 60 criancas. Em marco
do ano seguinte, o niUmero de alunos atendidos saltou para 96. Nessa
época, 0 projeto contava com nove funcionarios para as atividades
pedagodgicas e administrativas. Um relato sobre as atividades da época
conta que havia um "espaco suficiente para as criangas se divertirem e
brincarem, lacos de amizade vém se desenvolvendo entre eles e os
monitores, havendo confidencias e abertura para uma participacdo mais

efetiva nas necessidades e anseios das criancas”.

Em 15 de marco de 1994, o projeto solicitou registro de utilidade publica
junto ao municipio de Porto Feliz, que acabou sendo deferido em 1995.
Neste periodo (1994 a meados de 1995), a maior parte das despesas da
Associagao foram custeadas pelas doagdes fornecidas pela Fundagao

Masrour.
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Linha PEDAGOGICA

Quando se trata da
abordagem pedagodgica
aplicada as criangcas que
frequentam a  Associagao
Monte Carmelo, vale ressaltar
que o foco na educacao
integral demandou intensivos
estudos, planejamentos e
treinamentos por parte dos
educadores para que eles
pudessem  trabalhar com
metodologias ativas, nas quais
os alunos vivenciassem 0s
pilares da educacao de

valores.

Para isso, a capacitacao dos
educadores sempre esteve entre
as principais preocupagbes e
prioridades da instituicdo. Desta
forma, anualmente, 0s
profissionais que atuam na
entidade passam por
treinamentos em assuntos
institucionais relativos a Visao,
Missao e Estatuto da Associacao
Monte Carmelo, capacitacdo em
lideranca moral, metodologias
pedagdgicas e elaboracao de
projetos, além dos cursos do

Instituto Ruhi.

Desde o inicio, consideramos
agrupar os alunos por faixa
etaria em quatro ciclos, com
conteldos diferenciados, de
forma que eles possam
atender as necessidades e
demandas de cada idade,
além de facilitar o trabalho

dos educadores.

Dentre os pilares dos

trabalhos aplicados as
criancas estdao  educacao
material, humana e
espiritual.



Linha PEDAGOGICA

Pilares pedagogicos:

Educacdo humana

Educacao material
Relativa a aprendizagem e desenvolvida

D através da leitura, atividades artisticas em

& & d IE areas como pintura, escultura, musica, canto

coral, banda, teatro, redagdes, compreensao

Relativa a higiene pessoal, limpeza, 6
organizagao, asseio, comportamento a
mesa de refeicdes, colaboracdo para a

manutenc¢ao da limpeza dos espagos

e memorizacao de textos, etc;
compartilhados;

Educacéao espiritual

Relativa ao desenvolvimento de valores humanos, trabalhados através de
fichas de virtudes e rodas de conversa. Semanalmente, nossos alunos
estudam uma virtude em amplo aspecto para que se conscientizem da

importancia dela em sua vida, na vida de sua familia e em toda sociedade



Linha PEDAGOGICA

Os temas transversais como familia, protecao ambiental, Ao longo desses 30 anos, a Associagao desenvolveu outros projetos em sua
servico a humanidade, vida na cidade entre outros sao area pedagdgica feitos em parceria com diferentes entidades. Um deles, com
trabalhados através de projetos que chamamos de "Centros a Prefeitura de Porto Feliz, marcou o inicio das aulas de computacao na
de Interesse". Ele compreende o desenvolvimento do tema entidade e se estendeu para além dos muros da instituicdo, atendendo
por meio de atividades que os facam pensar, planejar, também a comunidade local. Vale destacar aqui, o elo importante que a
elaborar e realizar em conjunto projetos, visitas e excursoes Associacao Monte Carmelo sempre manteve com a Secretaria de Educacao
que permitam um aprofundamento no assunto. do municipio e que tem sido primordial para manutencao do trabalho.

Os alunos sao avaliados a partir de um conjunto de Outra parceria de destaque € com a Associacao Comercial de Porto Feliz
indicadores desenvolvidos para balizar o trabalho dos que apoia o projeto Jovens do Futuro, voltado aos adolescentes que, com
educadores quanto ao que foi absorvido pelas criancas e 14 ou 15 anos, terminam seu ciclo na instituicao. Inicialmente chamado de
em quais pontos ha necessidade de aperfeicoamento das Jovem Aprendiz , o objetivo do trabalho é preparar os adolescentes para o
estratégias educacionais. emprego. Além da Associacao Comercial, o projeto Jovens do Futuro conta

com apoio de empresarios da cidade, que oferecem estagios aos formandos,

com possibilidade de se tornarem profissionais em suas empresas.



PROPQOSITOS

DESPRENDIMENTO GRATIDAO DEDICACAO
UNIAO SERVICO FAMILIA RESPEITO



PROPOSITOS

Desde sua fundacdo, o estatuto da Associacao Monte Carmelo

determina que seu intuito é de:

« Promover a educacao material, humana e espiritual da
crianca e do adolescente, contribuindo para o desenvolvimento

da familia e da comunidade, visando um mundo justo, unido e

de paz;

« Complementar a educacdao escolar com programa pedagdgico

proprio, focado na aprendizagem e vivéncia de virtudes e

\
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valores humanos essenciais para a formacao do educando.

Muito embora o estatuto tenha evoluido conforme a instituicao foi

crescendo, seus propositos centrais seguem em vigéncia até hoje.

A seguir, vocé vai conhecer um pouco mais da histéria da Associacdo Monte Carmelo contada por seus ex-administradores, pais e

colaboradores que foram figuras fundamentais para que o projeto permanecesse vivo e dando frutos até hoje.

www.montecarmelo.org.br




DESPRENDIMENTO

Familia Ayvazian

Ha mais de trés décadas, uma generosa doacao possibilitou que a Associacao Monte Carmelo fosse criada.

Gharoon Ayvazian carregava consigo o desejo de concretizar um sonho dele e de seus
pais, pioneiros iranianos no Brasil: criar um local propicio para atividades que
desenvolvessem valores humanos e, assim, ajudasse na construcao de uma sociedade

mais justa e unida.

E a oportunidade de realiza-lo comecou quando Gharoon decidiu doar um terreno da
familia na area rural de Porto Feliz, no interior de Sao Paulo, para a Assembleia Nacional
dos Baha'is do Brasil. Em pouco tempo, o local passou a receber diversos eventos como

Escola de Verao e treinamentos de Instituto de Ensino, entre outros, e, posteriormente,

foi escolhido para ser a sede de uma Associacao que transformaria a vida de milhares de

criangas e jovens.

Conforme conta Armond Ayvazian, um dos filhos do Sr. Gharoon, sua avo ja havia
participado de um projeto social com criangas 6rfas no Ird. Ao se mudar para o Brasil, em

1956, ela e o marido (pais de Gharoon) tinham o desejo de continuar servindo.

www.montecarmelo.org.br




DESPRENDIMENTO

Familia Ayvazian
Era tamanha a vontade de ajudar que o sonho foi passado para o filho, Gharoon, Ele conta que na parte central da propriedade da familia ja havia
que, anos depois, pode materializa-lo através da doacdo do terreno. Quando o uma casa com instalagdes muito propicias para acolher eventos
sitio foi doado, os pais do Sr. Ayvazianjé haviam falecido. maiores e duradouros - o que, até entdao, era o unico local

destinado a atividades da Comunidade Baha'i com essas

caracteristicas. Desta forma, ndo foi dificil transforma-la na sede

“Nos anos 80, os bahad’is foram incentivados a se envolverem em , ,
permanente de um projeto social.

projetos socioeconomicos. Acho que isso também foi o empurrao

para realizar esse desejo, que também era dos meus avos. Essa Jacob Ayvazian, também filho de Gharoon, tinha cerca de 15

vontade passou para ele” relembra Armond anos na época que o terreno foi doado. Embora fosse muito

jovem, sua memoria mais latente desse periodo era o real desejo
de seu pai ver nascer naquela propriedade um espaco destinado
para atender a populacdo. "Ele sempre falava em fazer algum
tipo de atividade ligada a educagéo, especialmente voltada para

aqueles que tinham acesso limitado”.



DESPRENDIMENTO

Familia Ayvazian

"Essa doacdo fazia parte do anseio dele em ser um instrumento nas Maos
Habilidosas do Senhor, que ofereceu a vida e doou generosamente o que
Deus havia lhe concedido materialmente”, complementa Diana Ayvazian,

irma de Armond e Jacob.”

Na época, a familia Ayvazian estava se mudando para Florianopolis, no sul do pais,
mas ainda assim, Gharoon ndo se importava em fazer viagens para ajudar a viabilizar

com os tramites necessarios para a concretizacao do projeto.

"Ele até cogitava continuar fazendo parte da Diretoria na época, mas por
problemas de saude e pela distancia, isso ndo foi possivel. Entdo, ele
ajudou no inicio e voltou para Floriandpolis, deixando a cargo de outras

pessoas a concretizacdo do projeto. Gragas a elas também tudo isso

foi possivel”, explica Armond.



DESPRENDIMENTO

Familia Ayvazian

Hoje, alegria e gratidao sdo os principais sentimentos da familia Ayvazian ao presenciar os frutos gerados pela Associacao
Monte Carmelo. Eles seguem acompanhando a atuacdao da entidade e orando para que ela se torne cada vez maior e mais

forte no caminho do ensino.

Diana: “Vejo o crescimento orgdnico do empreendimento e a posicdo de Edmond: "Meu desejo é que a Associacdo Monte Carmelo continue o seu
importancia que vem marcando na sociedade de Porto Feliz. Isso faz com maravilhoso trabalho de transformacéo da sociedade ao redor, provendo
que aumente meu sentimento de gratiddo a Deus por nos ter concedido tanto educacdo espiritual como moral e material, agregando outras
pais tdo especiais, que deixaram um legado tdo significativo. Para futuro, maneiras de preparar as criancas para uma vida produtiva e feliz,
desejo que se torne um grande centro de aprendizagem. Uma universidade servindo seus semelhantes”

de exceléncia, em um modelo a ser apresentado e multiplicado”.

Jacob: “O desejo é de que essa associacdo sirva de base para que outras Y : : :
Armond: “Somos muito gratos a Deus e aos amigos que estavam ali

atividades socioeconémicas venham a ser acrescentadas ao longo do : . .
trabalhando nesse projeto. O desejo é que continue a crescer cada vez
tempo, e que essas atividades possam responder a outras/maiores mais”
(s"
necessidades fisicas, morais e espirituais locais e da regiao”.



UNIAO

Venancio Alves da Silva (membro da diretoria entre 1997 e 2002)

Unidao, desprendimento, humildade e pureza. Sdo esses os principais valores que melhor definem o periodo de servico de

Venancio Alves da Silva dentro da Associacdao Monte Carmelo.

De 1997 a 1999, Venancio atuou como tesoureiro na
Associacao e presenciou alguns dos momentos mais
importantes da entidade, como a construgdao do
refeitorio. Depois de uma doagdo generosa de uma
Comunidade Baha'i local da cidade de Juiz de Fora (MG),
foi possivel construir as instalacbes onde as criangas
fazem as refeicdes do dia até hoje. A construgdao contou
com diferentes colaboradores: alguns pais, por exemplo,
atuaram na mao de obra para executar o projeto
arquiteténico que, por sua vez, foi idealizado por
membros da Comunidade Baha'i de Sdo Paulo. Ja os
equipamentos profissionais de cozinha foram doados

pela Fundacédo Pré-Vida'.

Venancio relembra que a sinergia e a uniao de todas
as pessoas envolvidas no projeto foram essenciais
para superar os desafios. "Naqueles anos, lutamos
com muita dificuldade, haja vista a precariedade das
instalacbes, a enorme caréncia de recursos, entre
outros tantos problemas. Porém, tinhamos algo
extremamente importante que fazia um contraponto
com as dificuldades: contavamos com a sinergia,
coesao e unidao dos membros da diretoria, além do
comprometimento e enorme desprendimento dos
funcionarios e principalmente dos pais das criancas

assistidas pela Associagao Monte Carmelo”, relembra.

" A Pré-Vida, Integracdo Cosmica, instituicdo idealizada e fundada em 1978 pelo médico cirurgido e filésofo Celso Charuri, propde-se a conduzir interessados ao desenvolvimento do potencial humano, promovendo cursos em que sdo discutidos e analisados temas dentro das esferas mental,

fisica e espiritual



UNIAO

Venancio Alves da Silva (membro da diretoria entre 1997 e 2002)

Ele relata ainda que, na época, a Associacdo Monte Carmelo sobrevivia

gragas as doagdes constantes e modestas dos membros da Comunidade "A diretoria da Associacdo foi convocada em cardter de

Baha'i, de uma instituicdo da Suica chamada Global Harmony emergéncia, e, como sempre, no total e absoluto principio

Foundation’ e da propria prefeitura da cidade de Porto Feliz - que o . o
de consulta, decidiu fazer um mutirdo visitando os

disponibilizava transporte e, durante um tempo, ofereceu alimentos in

natura para as refeicées das criancas. comerciantes da cidade para sensibiliza-los a nos

ajudarem com o que podiam. Fomos atendidos e

Alias, para ele, um dos momentos mais marcantes desse processo foi, repusemos nosso estoque, garantindo a alimentacdo das

justamente, quando a prefeitura cortou essas doacdes e foi preciso agir ) , : : -
criancgas até conseguirmos negociar a volta da doacdo por

rapido para que os alunos ndao fossem desassistidos. Para se ter uma
ideia da dimensao do problema, o corte aconteceu em uma sexta-feira, parte da prefettura local”, conta.
e na segunda-feira seguinte, a Associacao ja ndo tinha mais como

oferecer as refei¢bes do dia para as turmas da manha e da tarde.

" Global Harmony Foundation - A GHF é uma organizacdo sem fins lucrativos, humanitéria e voltada para o desenvolvimento. E pequeno em estrutura, visionario em misséo, pessoal em relacionamentos e profissional em assisténcia.



UNIAO

Venancio Alves da Silva (membro da diretoria entre 1997 e 2002)

Um dos pontos mais marcantes para a resolucdo desse problema, segundo relata, foi um mutirao organizado pelas maes dos alunos para arrecadar
alimentos. Desafios como esse eram frequentes no periodo que esteve na instituicdo, porém, jamais o desmotivaram a seguir em frente na missao que,

para ele, € a central nos trabalhos da Associacao Monte Carmelo: colaborar para a construcao de seres humanos comprometidos com a melhora do mundo.

Venancio destaca ainda a importancia histérica da Associacao

"A mola propulsora que nos motivava, e acredito que até hoje motiva Monte Carmelo para toda a comunidade de Porto Feliz.

todas as pessoas envolvidas neste projeto, era olhar para aquelas

criangas e ver um semblante feliz e confiante; era identificar estampado “Com o passar do tempo, aprendemos que a Associacdo Monte
em cada rosto uma possibilidade de um futuro melhor, uma chance Carmelo néo precisa de nés. Somos NOS que precisamos dela.
maior de ascensdo como ser humano. A Associacdo Monte Carmelo Somos nos, todos nos, que necessitamos ajudar a Associagao
forma cidaddos para o mundo. Néo se trata de educacdo académica, Monte Carmelo a continuar firme e forte e a tornar-se um
trata-se de motiva-los a serem seres humanos melhores, adultos com verdadeiro Centro de Exceléncia em Educagao para formagéao
pureza de motivos, com constituicdo de valores”. de cidaddos, no melhor sentido da palavra”, conclut.



UNIAO

Venancio Alves da Silva (membro da diretoria entre 1997 e 2002)

“Somos nos que precisamos dela. Somos nos,

todos nos, que necessitamos ajudar a Associacdo
Monte Carmelo a continuar firme e forte e a
tornar-se um verdadeiro Centro de Exceléncia em

Educacdo para formacgao de cidaddos “

Venancio Alves da Silva foi tesoureiro na Associacdo Monte Carmelo entre 1997 e 2002.

Venancio também foi membro do Conselho Fiscal entre 2002 a 2007.

Construcao do Refeitério Multifuncional



Paulo Rueda (membro da diretoria entre 1999 e 2004)

Alegria, humildade, desprendimento, paciéncia e muito amor. Para Paulo Rueda, esses sao os principais valores necessarios

para quem trabalha na Associacao Monte Carmelo.

RICEE 118N [BREHEERIER CE Ehllelee Gl A0 “Quando ainda eram as salas de aulas antigas, (...) havia uma

a 2002. De presenca forte na entidade, :
cobertura que servia de corredor com uma pequena mureta.

tornar-se um dos presidentes foi um . ,
No6s haviamos preparado uma festa, quando comecou uma

caminho natural. Mas nao sem percalcos. : .
P ¢ baita chuva. O que fazer com aquele monte de criangas? As

principais atividades seriam ao ar livre, entdo tiramos as

Dentre eles, um dos pontos que mais : :
P 9 cadeiras para fora da sala e colocamos debaixo dessa

exigiam atencdo de Rueda e dos demais

KSSOUACAD

‘ ﬁ-""w ) cobertura. De um lado fizemos uma fileira de criancas
k‘; ‘ f.' .

colaboradores da época, eram os constantes )
P sentadas nas cadeiras e, do outro lado, outras sentadas na

reparos que precisavam ser feitos na : : : ,
mureta. Havia um microfone e uma pequena caixa de som, ai

estrutura fisica da Associacao. Ele relembra, ., . . ) ,
falaram para mim: ‘se vira, Paulinho, entretenha as criancgas'

inclusive, um episdédio que reafirma a e .. ) ) :
P 9 Eu imitei Silvio Santos, contei piada, fiz brincadeiras de

necessidade da resiliéncia e da alegria para . . : .
gria p improvisos, e no final deu tudo certo”, relembra.

lidar com as situacdes adversas.

www.montecarmelo.org.br



Além das limitagbes financeiras, outro desafio deste periodo,
conforme conta Rueda, era construir credibilidade para Associagdo
que precisava ganhar a confianca da populacdao da cidade para

poder desenvolver seu trabalho.

Acredito que o primeiro grande desafio foi levar confianca a
populacdo quanto aos objetivos da Associacdo Monte Carmelo.
Porto Feliz € uma cidade pequena, mas com fortes principios. Foi
uma grande empreitada com reunibes nas casas dos pais. Uma
conquista que levou tempo e muito empenho de todos da diretoria’,

afirma.

www.montecarmelo.org.br

Paulo Rueda (membro da diretoria entre 1999 e 2004)

Paulo também colaborou na elaboracdao da primeira logomarca da
Associacdo Monte Carmelo. Como era dono de uma grafica em
Campinas (SP) e trabalhava como designer grafico na época, ele
ajudou a elaborar e a apresentar algumas propostas para a diretora da
entidade até chegarem a uma versdao que representasse em uma

imagem, os objetivos da entidade.

“O logo deveria conter tracos que lembravam criancas e deveria ser
baseado em dois pilares fundamentais: a unidade - que é o principio
basico que rege todo o projeto- e por isso, as criancas estdo de mdos

dadas, e a diversidade, representada por criangas de diferentes etnias”.

Assim, eles chegaram as duas imagens que representam o mote dos

valores da Associacao Monte Carmelo: Unidade na Diversidade.



www.montecarmelo.org.br

Para ele, um dos pontos mais satisfatorio do trabalho na Associacao foi
ter conseguido superar as inimeras barreiras que surgiram ao longo

do tempo e que permitiram ao projeto existir até hoje.

E o que deseja para o futuro? Ele responde sem hesitar: “Desejo que a
Associagao Monte Carmelo possa cumprir sua missao e, se Deus
permitir, que esse projeto possa ser replicado em muitas outras

comunidades”.

Paulo Rueda foi membro da diretoria da Associacao Monte Carmelo
entre 1999 a 2004, sendo presidente da instituicao entre 2000 a 2002.

Paulo também foi membro do Conselho Fiscal entre 2006 a 2008.

ALEGRIA

Paulo Rueda (membro da diretoria entre 1999 e 2004)

ASSOCIACAO

LE LR

Monte Carmelo

Logo representando a unidade de Diversidade

“Sem duvida, o mais gratificante e ver a Associacdo

Monte Carmelo linda como esta hoje, com todos os
desafios da época superados, poder conversar com
pais e alunos la do inicio, lembrar das batalhas e

poder dizer que valeu a pena”.




SERVICO

Peiman Masrour Milani (membro da diretoria entre 2000 e 2004)

Para Peiman Milani, presidente da Associacdao Monte Carmelo de 2002 a 2004, o projeto sO se concretizou e existe até hoje
gracas aos esforcos vindos de diversas frentes: da cessdao do terreno a Comunidade Baha'i, passando pela contribuicao
dos doadores, pela confianca e participacao dos pais de alunos e pela parceria com a prefeitura de Porto Feliz: todos

atuando em um mesmo propdsito.

‘A maior conquista da Associacdo Monte Carmelo em sua existéncia foi a
concretizacdo de um sonho transformador para Porto Feliz e regido. Esse sonho
evoluiu no tempo, ndo foi um conceito pré-fabricado. A generosidade da familia
Ayvazian na cessdo do espaco foi o solo fertil; a intencao sincera da familia Pereira
de fazer algo em prol das criancas e familias menos favorecidas foi a semente; e o

espirito de servico, o amor a humanidade e os esfor¢cos abnegados da Comunidade

Bahd'i, dos pais e familiares e dos amigos da Associagdo, trabalhando juntos,

transformaram essa semente na arvore frondosa e frutifera que é hoje”.




SERVICO

Peiman Masrour Milani (membro da diretoria entre 2000 e 2004)

Arvore que, alids, gerou muitos frutos e ramificacdes . _ . . .
“Tivemos muitos projetos importantes ao longo dos anos, mas provavelmente o de maior

que evoluiram ao longo do tempo. Para Peiman, o que . . _ . ) .
impacto foi a ado¢do de uma nova pedagogia e curriculo centrados em virtudes e

explica essa fertilidade que envolve a entidade é, 3 ) . .
valores humanos. A educacdo em valores humanos é altamente integrativa, preenche

sobretudo, o fato da Associacdao conseguir trazer
o _ . o um vacuo formativo do sistema escolar, e ndo raro do proprio lar, e forma cidadéos
valores e principios para guiar seu projeto pedagogico. . . . . . o
capacitados a exercer uma lideranca servidora em prol da comunidade. A importdncia

Nascida para atuar apenas como reforco a escola, foi . o S ' _ .
desse tipo de educacdo e lideranca é clarissima no Brasil e no mundo de hoje”, afirma.

nitido, logo no comego dos trabalhos, que era preciso
ir além para conseguir atingir seu verdadeiro objetivo:

formar cidaddos com principios, tais como veracidade,
) ) . ) Para Peiman, inclusive, a maturidade alcancada ao longo do tempo fez os trabalhos
equidade, generosidade, amor ao proximo, empatia,
_ _ o desenvolvidos pela Associacdo superarem as limitacdes inerentes a um projeto
entre outros. Assim, tornou-se imprescindivel que o
assistencialista, ganhando o poder de realmente transformar toda uma comunidade.
foco dos trabalhos do Monte Carmelo passasse a ser

centrado em principios e valores.



SERVICO

Peiman Masrour Milani (membro da diretoria entre 2000 e 2004)

Assim como muitos dos colaboradores, Peiman acredita que, o que fez diferenca
“Todo projeto socioeconémico tem o potencial de trazer na hora de superar os periodos dificeis pelos quais a Associacao Monte Carmelo

beneficio d populacéo, mas sua importdncia depende da passou nas ultimas trés décadas, foi impulsionar as liderangas a trabalharem de
7

visdo, missdo, valores e lideranca que o inspiram. De certa forma coesa. Sé, assim, com esforgo coletivo e uniao, que as crises financeiras,

forma, a evolucdo da Associacdo Monte Carmelo ilustra esse operacionais e até de credibilidade foram, pouco a pouco, sendo superadas.

aspecto. Comecamos com a intencdo sincera de ajudar os

mais carentes, com foco em suas necessidades fisicas.

Se tivéssemos ficado nisso, o beneficio se limitaria a ajudar A instituicdo passou a operar de forma mais unida, dindmica e

algumas centenas de criancas e jovens ao longo do tempo. empreendedora. A pedagogia centrada nos valores humanos inspirou um novo

Como nossa visGo e propésito evoluiram, passamos a espirito e atitude em todos diretamente envolvidos na Associacdo Monte

formar um capital humano precioso de criancas, jovens, Carmelo e em suas interacées. O novo prédio multifuncional criou um atraente

familias e comunidade com o potencial de trazer mudancas espago fisico ao mesmo tempo em que expandiu o senso de possibilidade

fundamentais para a cidade de Porto Feliz e regiGo”. individual e coletivo. Historias de transformacéo das criancas, adolescentes e

colaboradores da Associa¢do Monte Carmelo se multiplicaram”.



SERVICO

Peiman Masrour Milani (membro da diretoria entre 2000 e 2004)

De ordem pessoal, sua atuacao frente ao Monte Carmelo teve tamanho

: : e - “Tivemos muitos projetos importantes ao longo dos
impacto na sua vida que o fez decidir migrar profissionalmente do

setor privado ao Terceiro Setor. "Uma jornada pela qual sou anos, mdas provavelmente o de maior impacto fO[ a

t t to’, ta. ~ . .
extremamente grato,, conta adocdo de uma nova pedagogia e curriculo centrados

Para as proximas décadas, o ex-presidente da entidade espera que o em virtudes e valores humanos. A educagao em

mesmo modelo possa ser replicado em outras regides do pais, valores humanos é altamente (ntegrativa, preenche

influenciando de forma positiva a vida de centenas de familias. , . . »
um vdcuo formativo do sistema escolar, e ndo raro do

proprio lar, e forma cidaddos capacitados a exercer

“Que continue a crescer e vicejar em impacto e alcance. Que refine

cada vez mais o esforco de formar liderancas jovens dedicadas ao uma [[deranga servidora em prol da comunidade "
servico a humanidade e a transformacdo social, com os valores e

competéncias necessdrios. E que a instituicdo se multiplique em

outras cidades e regides, articulando um modelo institucional,
Peiman Masrour Milani foi membro da diretoria da Associacao Monte Carmelo

entre 2000 a 2004, sendo presidente da instituicdo entre 2002 a 2004.

pedagdgico e operacional adaptdvel a outros contextos no Brasil e

no mundo”.



GRATIDAO

Marcos Roberto de Almeida Silva (pai de alunas e membro da diretoria entre 2004 e 2006)

No periodo de 2002 a 2008, a Associacao Monte Carmelo teve um papel importante na vida da familia de Marcos Silva.
Naquela época, Marcos, a esposa e suas duas filhas passavam por momentos dificeis. E ter o trabalho da Associacdo como

promotora de virtudes as criancas fez toda a diferenca para que a familia conseguisse superar seus desafios.

A

SOCIACAO

"Estar la possibilitou que minhas filhas tivessem um
acompanhamento e fossem educadas nas virtudes, contribuindo
para que elas crescessem e desenvolvessem a coordenacéo
motora, que desenvolvessem os estudos, ja que faziam as tarefas e @ : t \n.'naﬁlo
escolares com as professoras de la. Tudo isso mostra a ‘

Importdncia que a Associa¢Go Monte Carmelo teve para mim”.



Tamanho seu envolvimento com a
entidade, que Marcos Silva acabou
atuando também vice-presidente da
Associacago de 2004 a 2006 -
experiéncia gratificante e cheia de

aprendizados e responsabilidades.

“Foram-me dadas responsabilidades,
mas também o privilégio de poder
acompanhar o andamento da situagdo
financeira do local, da disposi¢cdo de
ampliar as instalagbes e outros projetos.
Também pude contribuir com as pessoas

o conhecimento que tenho’, conta.

GRATIDAO

Marcos Roberto de Almeida Silva (pai de alunas e membro da diretoria entre 2004 e 2006)

Na época, um dos principais entraves para o bom andamento da instituicdo era conseguir prover reformas
que melhorassem a estrutura fisica e ajudassem na economia de recursos. Ele relata, por exemplo, que a

Associacao acabava gastando muito do seu escasso dinheiro com a energia elétrica.

“Isso, por conta da fiacdo do local ser muito antiga. Mas conseguimos ampliar os recursos para fazer uma
rede elétrica nova. Na minha época, também estavam finalizando as novas classes e eu pude acompanhar o
trabalho maravilhoso que foi feito nesse periodo. Eu contribui de forma muito singela, mas foi um privilégio

muito grande estar com as pessoas de melhor qualidade que encontrel”.

Os impactos positivos do trabalho realizado pela instituicao podem ser sentidos de forma direta por Silva
dentro da sua propria familia. Porém, ele avalia que, de forma coletiva, a entidade tem deixado um legado

fundamental para toda sociedade.

"As criancas sdo o futuro, e o fato de terem um lugar de reflexdo, para conhecer mais sobre o conjunto
humano do que devem ser as relacdes entre as pessoas...Vejo que a escola de virtudes, a escola Monte

Carmelo, traz tudo isso para a sociedade”.



GRATIDAO

Marcos Roberto de Almeida Silva (pai de alunas e membro da diretoria entre 2004 e 2006)

E para que esse trabalho da instituicdo siga ganhando ainda mais De toda sua vivéncia na Associagao Monte Carmelo, o sentimento mais
relevancia e alcance, Silva acredita que a participacdo e latente em Silva é o de gratidao a tudo que a entidade proporcionou a ele
envolvimento dos pais € fundamental. e a sua familia.

“Hoje vejo que os pais poderiam realmente ajudar se eles ‘Agradeco a tantos que se empenham nesse projeto, para manté-lo em

pudessem se envolver mais com a Associacdo Monte Carmelo. pé. E faco votos de que tudo o que estd sendo feito pelo bem-estar de

Desejo que a instituicdo continue, que avance para abranger cada nossas criangas continue. Minhas filhas foram contempladas e vejo que

vez mais criangas. A sociedade hoje tem deixado de lado esse hoje outras criancas também. Ha uma fila muito grande de espera

papel. A Associacdo Monte Carmelo retarda muito do sofrimento porque a associagdo é vista como uma instituicdo séria. £ muito bom

que a sociedade tem por acatar e amparar as crian¢as que sofrem saber que existem pessoas que deixam seus afazeres para fazer o bem

as dificuldades de um lar”. ao proximo-.



GRATIDAO

Marcos Roberto de Almeida Silva (pai de alunas e membro da diretoria entre 2004 e 2006)

Desejo que a (nstituicGo continue, que avance para
abranger cada vez mais crian¢as. A sociedade hoje tem
deixado de lado esse papel A AssociacGo Monte

Carmelo retarda muito do sofrimento que a sociedade

tem por acatar, recolher e amparar as crian¢as que

sofrem as dificuldades de um lar”.

Prédio comecgou sua construgcdao em 1998 e sé foi concluido em junho

de 2003. Em 2005 ele passou por uma ampliagdo e hoje possui mais

de 300m? de area construida.

Marcos Roberto de Almeida Silva foi vice-presidente da Associacao Monte
Carmelo de 2004 a 2006. Suas filhas, Helen e Kessili estudaram na instituicao

entre 2002 a 2008.



FAMILIA

Paula Lima de Oliveira e Moisés de Oliveira (coordenadora pedagdgica e gerente geral respectivamente, pais de aluna)

Uma das sensagcbes mais gratificantes para Paula Lima de Oliveira, coordenadora
pedagodgica da Associacdo Monte Carmelo, € caminhar pelas ruas de Porto Feliz e ver que
os antigos alunos da entidade a reconhecem e que ainda guardam em si os valores que

aprenderam na instituicao.

Era 1998, quando Paula, aos 20 anos, chegou a cidade com o diploma de magistério, recém-adquirido depois
de anos de estudo conheceu a Associagdao por acaso, quando soube de uma vaga na area de educagdo por

intermédio de um amigo do irmao.

“Eu ndo conhecia a cidade, muito menos a Associacdo. Entrei como educadora na
turma que atendia criancas de 9 e 10 anos e gostava muito de atuar com elas, pois

havia acabado de me formar, tudo estava muito fresco e queria colocar em pratica”.




FAMILIA

Paula Lima de Oliveira e Moisés de Oliveira (coordenadora pedagdgica e gerente geral respectivamente, pais de aluna)

Hoje, Paula é a funcionaria mais antiga da Associacdo Monte Carmelo e coordena a area Ela reforca também o legado que a Associacdo
pedagdgica da instituicdo. Foi la, inclusive, que conheceu o marido, Moisés de Oliveira. deixou para a cidade, servindo de espelho para
Hoje, o casal tem uma filha, Sofia, de 11 anos, que estuda na entidade. “Minha filha tem outros projetos sociais que surgiram ao longo do
o privilégio de fazer parte desta instituicao e se destaca na escola pelo comportamento tempo.

e consciéncia diante de situagdes de desigualdade. As vezes ela sofre, pois vé que os

demais nao seguem principios que para ela sao obrigatérios em um ser humano, mas

tem aprendido a lidar com isso’. Todo o trabalho que a AssociacGo Monte

Carmelo desenvolveu nestes 30 anos serd um

Paula ressalta ainda que, para além do orgulho de trabalhar hd tantos anos na legado para a cidade, pois outros projetos

Associacao Monte Carmelo, ela entende que sua atuacao tem a responsabilidade de surgiram depois de nos. Muitas pessoas foram
ajudar a mudar o mundo. E essa ideia, inclusive, que a motiva a continuar na entidade: capacitadas e transformadas aqui. (.) O

resultado que vemos nas familias, a gratidao

dessas pessoas por terem tido o apoio da

‘Aqui sei que meu trabalho e de todas as equipes é transformador e faz toda a o o
Associacdo Monte Carmelo na criacdo de seus

diferenca para essas criancgas”.
filhos, é muito bom”.



FAMILIA

Paula Lima de Oliveira e Moisés de Oliveira (coordenadora pedagdgica e gerente geral respectivamente, pais de aluna)

O que ela deseja para o futuro é, justamente, que o trabalho da instituicao Ja de forma coletiva, ele acredita que, dentre as principais
avance em impacto e relevancia. herancas deixadas pela Associacio Monte Carmelo, esta a

promogao de uma educacao baseada em valores e virtudes
"Espero que mais e mais pessoas possam ser tocadas pela missGo da humanas. Para os proximos anos, ele diz esperar que a Associacao
(nstituicdo e que mais 30 anos sejam comemorados , com todas as metas Monte Carmelo se torne uma Fundacio e que consiga “promover
cumpridas. Que mais doadores sejam tocados a contribuir e que a a formacdo de jovens que déem conta de multiplicar as aulas
Associagdo se torne um centro de referéncia na formacgdo de pessoas para baha’is para as criancas em toda regido”.

a pratica do bem”.

Moisés de Oliveira, marido de Paula, esta na instituicao desde o inicio do
ano 2000. Ele entrou na area administrativa e, depois, foi promovido para
gerente do projeto. Ele avalia que seu trabalho, ao longo dos anos, trouxe
um desenvolvimento que vai muito além das habilidades profissionais,
como relacionamento interpessoal e responsabilidade ética, e o ensinou
a encarar e superar as situagdes adversas por meio das guias divinas da

Comunidade Baha'i.



FAMILIA

Paula Lima de Oliveira e Moisés de Oliveira (coordenadora pedagdgica e gerente geral respectivamente, pais de aluna)

“Todo o trabalho que a AssociacGo Monte Carmelo desenvolveu

nestes 30 anos sera um legado para a cidade, pois outros
#Gratidao

projetos surgiram depois de nos. Muitas pessoas foram

- Ao longo desses 30 anos de atividades, a
capacitadas e transformadas aqut”.

AssociacGo Monte Carmelo proporcionou

um  espaco de  desenvolvimento

Paula Lima de Oliveira esta na Instituicdo ha 21 anos, ela iniciou na Associacdo Monte profissional para dezenas de pessoas.
Carmelo curiosamente dia 01/04/1998 como monitora. Desde 2012 ela é a coordenadora

dagéaica da instituic Nosso agradecimento a todos os
pedagodgica da instituicao.

colaboradores que, com amor e carinho,

Moisés de Oliveira estda na Associacdo Monte Carmelo desde 2000. Comeg¢ou como
auxiliar administrativo e em 2002 assumiu a geréncia geral da instituicdo. Ele esteve dedicaram-se e continuam se dedicando
ausente do projeto entre final de 2009 até inicio de 2014. Eles sao pais da Sofia, que a Associacdo Monte Carmelo.

estuda no projeto desde 2014.




Dimas Ribeiro Martins Junior (membro da diretoria entre 2002 e 2018)

Tomar decisdes de grande impacto para o futuro da Instituicao foi uma das marcas da gestao de Dimas Martins como

presidente da Associacao Monte Carmelo, entre 2004 e 2018.

Logo de inicio, uma das suas preocupacdes centrais era

g

assegurar a qualidade da transmissao dos ensinamentos e ‘ T

e

\}
“ v

"

dos textos sagrados baha’is, de forma que eles pudessem
realmente transformar o carater, a indole e as virtudes das

criangas alunas da entidade.

cursos, até universitarios, para ex-alunos da nossa < / R x,.

" . . , . . =
A solucdo veio atraves de treinamentos e deputizacdes de - ,
. ~ b n ‘
Associacdo, os transformando em educadores efetivos",

explica.

www.montecarmelo.org.br



Dimas Ribeiro Martins Junior (membro da diretoria entre 2002 e 2018)

Mas os desafios iam além da aplicagdo de contetudos em Para que isso fosse possivel, no entanto, ele reforca o papel fundamental dos
sala de aula. Ao longo de 30 anos de entidade, foram colaboradores internos e de pessoas fisicas e juridicas que ndo deixaram a entidade
muitos os momentos onde as dificuldades financeiras esmorecer.

quase impediram a Associagdo de seguir com seu “Mantermos a entidade funcionando durante todo este tempo s6 é possivel pois
trabalho. Foi preciso ter a coragem de assumir riscos e de contamos com ajuda de pessoas, instituicbes e empresas abnegadas”, pontua.

tomar decisbes desafiadores que, hoje, na opiniao de

Martins, foram determinantes para que o projeto, além de L _ L
Na visao de Martins, todas essas pessoas que colaboram com a Instituicao o fazem por

nao fechar as portas, pudesse ainda ter a capacidade de . . . . . _
acreditar verdadeiramente no seu proposito de construir nas criancas valores que vao

crescer.
nortea-las até a vida adulta. Por isso, tendo em vista os bons frutos gerados por ele,
tantos voluntarios se desprendem de tempo e de recursos financeiros, para persistir na

A herdica decisdo de dobrarmos a capacidade de importancia do ensino de virtudes.

atendimento, apoiada por uma diretoria voluntaria e

comprometida com o ideal de fazermos a diferenca neste " : : . .. .
P f fereng Os momentos de maior satisfacdo e felicidade foram aqueles em que as mdaes,

mundo cadtico em que vivemos, nos colocou em outro nivel . - )
espontaneamente, compartilharam o testemunho da transformacdo de seus filhos.

de relacionamento e engajamento com os pais das nossas .. : ~
99 P Pontuavam o exercicio de virtudes tdo incansavelmente trabalhadas pelos nossos

criancas e adolescentes”, destaca. C . ) "
¢ admiraveis e dedicados educadores”.

www.montecarmelo.org.br



Dimas Ribeiro Martins Junior (membro da diretoria entre 2002 e 2018)

Essas percepgdes sé foram possiveis quando a Associacao
Monte Carmelo fez um trabalho de conscientizacdo dos pais

sobre a relevancia do trabalho que a instituicdo faz pelo futuro

das suas familias.

“Tudo mudou quando decidimos intensificar o
envolvimento dos pais no nosso programa pedagogico
tornando obrigatorio que eles passem por um breve
treinamento no momento da matricula dos seus filhos.
Entenderam o importante papel da Associagcdo no
desenvolvimento do cardter e virtudes de seus filhos a
ponto de participarem de mutirées para a boa conservacdo

das nossas instalacoes”.

www.montecarmelo.org.br

Para o futuro, Dimas nutre expectativas sobre a construcao da nova unidade da
Associacdao Monte Carmelo no municipio e enfatiza o carater de importancia

desse trabalho na vida da comunidade e dos proprios colaboradores.

“Desejo que consigamos construir uma nova unidade na cidade para que
possamos implementar o projeto de desenvolvimento comunitario, capacitando os
nossos pré-jovens e jovens ao servico em prol da comunidade. Quando servimos
genuinamente a humanidade, elevamos nosso espirito de tal forma que

entendemos o significado da nossa missdo nesta vida".



Dimas Ribeiro Martins Junior (membro da diretoria entre 2002 e 2018)

‘\V -ﬁ. (e B TR " i

Yo

Dimas Ribeiro Martins Junior foi membro da diretoria da Associacdo Monte
Carmelo entre 2002 e 20018, sendo presidente da instituicdo de 2004 a 2018.

Dimas € membro do Conselho Consultivo da instituicao, desde 2019.

www.montecarmelo.org.br



RESPEITO

Vera Lucia Floriano da Silva (mae e avo de alunos, foi membra da diretoria entre 2002 e 2016)

A afirmacdo de Vera Floriano da a dimensdo da importancia que os trabalhos da
) , - ) ) i , "A Associacdo Monte Carmelo ndo era a segunda casa
entidade tinha para sua familia. Na década 90, os cinco filhos de Vera Floriano passaram

dos meus filhos. Posso dizer que era a primeira casa”.

pela Associagdo Monte Carmelo.

Vera conheceu o projeto por acaso. O motorista do 6nibus que levava as criangas da
cidade para a Associacao Monte Carmelo era o vizinho dela. Em uma conversa informal,
ela comentou que precisava deixar as criangas em algum lugar enquanto trabalhava e ele,
entdo, sugeriu a Associacao. Foi o inicio de uma mudanca sem volta na vida dela e dos
filhos. Ela relembra com tanto carinho as historias e todos os aprendizados da época
que, hoje, anos depois, Vera fez questdo que os netos também frequentassem a

entidade.

“Meus filhos ficaram muito tempo la [na Associacdo]. Hoje eu posso dizer que eles sdo do
bem porque aprenderam a respeitar os outros além outras mais virtudes que
traziam para casa. Até as musicas que aprendiam eram diferentes das que as criancas de
fora da Associacdo Monte Carmelo ouviam. E foi assim que eles cresceram para serem

pessoas do bem’, afirma.




RESPEITO

Vera Lucia Floriano da Silva (mae e avo de alunos, foi membra da diretoria entre 2002 e 2016)

Na época, os filhos de Vera, que hoje tém entre 22 e

: : : VO “Lembro de uma ocasiGo quando a associagao ia ter que parar as atividades por conta de
36 anos, ficavam a maior parte do dia na instituicao

: : uma conta de luz que ndo tinham condicbées de pagar. Eu fiquei muito triste com a
enquanto ela trabalhava. Ainda assim, ela sempre

s .. . situacdo, e procurei a Paula [coordenadora pedagodgica] dizendo que a gente precisava
dava um jeitinho de participar do cotidiano da (uagdo, e procuret ula [ pedagogicaj dz que a g prectsav

tidade @ e, de fome esvedsl, do uniEs de fazer algo para ajudar. O valor da divida era R$ 500 - muito dinheiro para época. Entdo, a

SHUE 66 TS [3ER EUskr © EEfED & 5 MEEr ¢ gente resolveu organizar e fazer uma cearense’ e colocar as criancas para apresentarem

.. L. alguma coisa. Foi a primeira cearense que os pais fizeram para arrecadar dinheiro e deu
prosperar. Tamanha dedicacao que, até hoje, Vera faz g P q s i P

C ) ) C tudo certo!” relembra.
parte da Comissao de Pais que ajuda a Associagao

Monte Carmelo a organizar os eventos de

arrecadacdo de recursos. Esse evento foi apenas um dos inUmeros realizados na Associacdo Monte Carmelo, sempre

com o apoio dos pais das criancas. A mobilizacdo deles, inclusive, foi determinante para a

E por falar em eventos, Vera inclusive foi a pioneira continuidade do projeto.

para o surgimento de um deles que faz parte da

histéria da Associacdo Monte Carmelo. “Depois a gente ndo quis parar. Fizemos esse mesmo evento em outras datas, além das

feijoadas e bazares".

" Cearense é uma comida tipica da cidade de Porto Feliz, feita com ingredientes simples, como feijdo branco, carne de boi, bacon, calabresa e arroz para acompanhar.



RESPEITO

Vera Lucia Floriano da Silva (mae e avo de alunos, foi membra da diretoria entre 2002 e 2016)

Para os proximos anos, ela espera que o projeto
consiga expandir e atender ainda mais criangas
para que elas sigam no caminho dos valores

nn

humanos. Pra mim, a Associacao Monte

Carmelo é um exemplo a ser seguido. E pra ser
olhado e pensar 'é isso 0 que a gente precisa ter

mais nessa cidade e em outros lugares.

“Desejo que para os proximos anos a Associagcdo
Monte Carmelo consiga realizar tudo o que
precisa, e que os pais estejam sempre ativos. Nédo
tem o que pague o que a associacdo fez para os
meus filhos e eu espero que isso possa chegar em

muitas outras pessoas’, afirma.




RESPEITO

Vera Lucia Floriano da Silva (mae e avo de alunos, foi membroa da diretoria entre 2002 e 2016)

“Quando meus filhos estavam no Monte Carmelo, a
#Reconhecimento

GSSOC[GQ‘CN]O la ter que parar as atividades por conta de uma Aos longo de nossos 30 anos de atividades, as maes, pais e

conta de luz que nao tinham condigdo de pagar. Eu fiquei responsaveis dos alunos vém nos ajudando na arrecadacao

: : 5 5 ; de fundos para suporte e manutencao do projeto.
triste com a sttuacao, entao ... a gente resolveu organtwzar e .. - .

Foram inUmeras atividades e eventos, como as feijoadas,
fGZGI’ uma cearense e colocar as CI’[GI’)QGS para apresentarem cerasenses, bazares, churrascos persas, campanha de leite,

festival das tortas, pizzas, rifas dentre outras atividades.

alguma coisa. Foi a primeira cearense que os pais fizeram

Que possamos cada vez estarmos mais juntos, mantendo e
parda arrecadar dinheiro. E deu tudo certo! melhorando as atividades da Associacdo Monte Carmelo.

Vera Lucia Floriano da Silva foi membra da diretoria da Associacao Monte Carmelo entre 2002 a 2016. Seus filhos, Raphael, Ana

Maria, Wellington, Jean e Lucas estudaram na Instituicdo. Hoje, sdo seus netos Beatriz e Vitor, que frequentam a instituicao.



DEDICACAO

Soheil Eftekhari e Maryam Manutchehri Eftekhari

(membro da diretoria entre 2018 e 2019 e 1995 e 2010 respectivamente)

Ha 20 anos que o casal Soheil e Maryam Eftekhari atua
como apoiador da Associagao Monte Carmelo. Em 2018,
Soheil passou a ser o presidente da Associagao - posicao
que ocupa até os dias de hoje. Ja Maryam, atua como
consultora pedagdgica no Conselho Consultivo da
instituicdo. Ambos também sdo voluntarios ativos nos
eventos de arrecadacao de fundos para a instituicao,
como o bazar e o famoso churrasco persa, que acontece
todos os anos.

Eles também fazem parte do projeto Padrinhos Felizes,
que permite que uma familia apadrinhe uma crianca,
fazendo contribuicbes regulares que garantam a
permanéncia dela e o bom funcionamento da instituicao.
A dedicacdo de ambos ao projeto é guiado por um
propdsito comum: promover a melhora do mundo

através da educacao.

"A melhora do mundo pdde s
_através de acoes puras €

louvavel
25

"O trabalho da Associacdo Monte
Carmelo é muito profundo, nds realmente
vemos a transformacdo nas criangas. Isso
porque ela contempla os trés pilares:
material, humano e espiritual. E uma
educacdo completa. £ gratificante saber
que estamos contribuindo para a
melhoria de toda uma comunidade. O
projeto é baseado em valores, e quando
os trabalhamos com as criangas, essa
mudanca contagia a familia e toda a

comunidade”, dizem.



DEDICACAO

Soheil Eftekhari e Maryam Manutchehri Eftekhari

(membro da diretoria entre 2018 e 2019 e 1995 e 2010 respectivamente)

Ambos afirmam que é possivel ver reflexos tangiveis do que é Para os proximos anos, a expectativa do casal é comecar a oferecer atividades na
ensinado as criangcas na Associagdo Monte Carmelo quanto ao area urbana de Porto Feliz e, assim, expandir a oferta de vagas. Hoje, o projeto
cuidado e asseio do préprio corpo, quanto ao zelo com espaco fisico, atende cerca de 209 criancas e adolescentes entre 6 e 18 anos. E ha outras 580
com o desenvolvimento na leitura e com a melhoria no desempenho criangas aguardando por uma vaga na fila de espera

académico, de forma geral. Afora, claro, o que consideram como
mais importante: o ensino dos valores que serdo base para a Y
P 9 P Estamos atendendo apenas 25% da demanda que temos, porque estamos

formacao de adultos responsaveis e comprometidos com a melhora .
sem recursos para aumentar. Este ano vamos comegar uma consultoria para

do mundo.
termos know how e entender como captar recursos atendendo das novas

. , regras do governo’, dizem.
E muito bom saber que somos uma particula para o bem-

estar do mundo. E bom saber que as criangas vao crescer
saudaveis ndo so fisicamente, mas espiritualmente também e

que vdo entender o valor que os valores tém”.



DEDICACAO

Soheil Eftekhari e Maryam Manutchehri Eftekhari

(membro da diretoria entre 2018 e 2019 e 1995 e 2010 respectivamente)

Soheil reforca ainda que qualquer pessoa pode contribuir para a continuidade e ampliacdo do trabalhos da
Associacdo Monte Carmelo tanto por meio da Nota Fiscal Paulista, como através do Programa Padrinho Feliz ou

pelo Imposto de Renda de pessoa fisica ou juridica (via Fundo da Crianca e do Adolescente).

“E muito bom saber que somos uma particula para o bem-estar do mundo. E bom saber que as

criancas vdo crescer saudaveis, ndo so fisicamente, mas espiritualmente tambem, que vao

entender o valor que os valores tém”

Soheil Eftekhari é presidente da Associacdo Monte Carmelo desde 2018. Maryam Manutchehri Eftekhari foi membra da diretoria
entre 1995 a 2010. Maryam também foi membra do Conselho Deliberativo entre 1995 a 1997 e desde 2011 é membra do

Conselho Consultivo da instituicao.



Almir da Cruz Simoes (designer responsavel pela criacao do novo logo)

Para marcar seus 30 anos de atividades, a Associacao Monte Carmelo o . ,
Segundo Simdes, a concepcao do novo logo é o resultado de um

HEiFE) U e 26 & el el ALIEL Ui Slos (ESpenstels pek noss: processo de mergulho na jornada historica da Associagao. Depois

RIEMIERRE WSTE] ¢6) IMSHMIED & © CEEer GRIED Ay Smees de entender a trajetoria e as perspectivas para o futuro, ele identificou

pontos cruciais para ilustrar de forma simples e objetiva o que hoje
Simbes conheceu o projeto por meio de um colega de trabalho e representa a Associacio Monte Carmelo.
identificou nele a oportunidade de realizar algo que pudesse ter real

impacto na sociedade.

“Considerei como principais objetivos transmitir diversidade e

“Decidi contribuir quando entendi que se tratava de uma Associac@o inclusdo em um ambiente onde as criancas “germinam” e se tornam
que cuidava de criancas e adolescentes, inserindo a familia e a agentes de transformacdo, interagindo entre si e com o todo (alunos,
comunidade com o compromisso de construir um mundo melhor. educadores, familias) e impactando na constru¢Go de um mundo
Como designer, eu sei da minha responsabilidade e, sempre que melhor”, explica. Ele conta ainda que os quatro rostos que
posso, coloco meu conhecimento a servico de um bem maior e de aparecem na nova imagem representam diversidade, inclusdo e
valores universais”. afirma. evolucdo para construir um mundo melhor.

www.montecarmelo.org.br



Almir da Cruz Simoes (designer responsavel pela criacao do novo logo)

Para o futuro, o designer espera
que a Associagao possa crescer
ainda mais, levando parte da sua
mensagem, inclusive, por meio da

nova identidade visual.

CONCEITO
“Desejo que o projeto cresca e consiga n@o so6 atingir mais pessoas, mas também Criancas que crescem em sua diversidade.
se torne cada vez mais uma referéncia a ser reproduzida Brasil afora. Quanto Coloridas e vestidas de cor.
mais projetos e iniciativas como essa, melhor serd o planeta que nés vivemos”, Interdependentes. Entre si e com suas familias.
considera. Interagem e se desenvolvem.

Criancas como agentes de transformacao.
Sementes que germinam, que impactam.
Almir Sim&es apoia a Associacao Monte Carmelo desde 2014 e foi designer responsavel Associaciao Monte Carmelo

pela criacdo do novo logo da instituigao. Construindo um futuro melhor

www.montecarmelo.org.br
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